
COSTO DEL PERSONALE

2024 2023

Stipendi e salari          2.848.251 €          3.038.778 € 
Contributi              939.097 €              999.628 € 
TFR              183.490 €              188.986 € 
Altri costi del lavoro                44.828 €                94.812 € 
TOTALE          4.015.666 €          4.322.204 € 

Costo manod. Lav Temp.              447.008 €              356.262 € 
TOTALE          4.462.674 €          4.678.466 € 

Il costo del lavoro ha subito negli ultimi 5 anni un andamento evidenziato dal prospetto che segue:

2020 2021 2022 2023 2024
Costo lavoro personale dipendente          3.640.003 €          4.391.645 €          4.403.075 €          4.322.204 €          4.015.666 € 
Costo lavoro in somministrazione                       -   €                94.681 €              302.815 €              356.262 €              447.008 € 
Fatturato          5.873.986 €          8.609.404 €          9.227.456 €          9.677.935 €          8.079.063 € 
% Costo del lavoro/Fatturato 61,97% 52,11% 51,00% 48,34% 55,24%

Numero medio dei dipendenti ripartito per categorie (art. 2427 c. 1 n. 15 C.C.)

Il numero medio dei dipendenti, ripartito per categoria, è  evidenziato nel seguente prospetto:

Numero medio

  Dirigenti 1

  Quadri 2

  Impiegati 9

  Operai 56

  Altri dipendenti 
  (Borsa di studio)

1

  Totale 
Dipendenti

69



I rapporti di lavoro dei dipendenti del Banco sono disciplinati dalle disposizioni del capo I, titolo II, del 
libro V del codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, applicando il CCNL 
Industria Metalmeccanica Privata (Federmeccanica).

Viene inoltre applicato il contratto integrativo aziendale sottoscritto il 27 aprile 2023, valido fino al 31 
dicembre 2026.

Il costo totale annuale del personale nel 2024 è  pari a Euro 4.462.674.

In considerazione del numero di armi provate, inferiore rispetto all’anno precedente (-20,56%), si 
evidenzia che il costo del personale risulta inferiore, dato che risente:

- in riduzione, del minor numero delle persone medie effettivamente impiegate in produzione 
(68 nel 2023, 56 nel 2024);

- in  riduzione,  del  minor  ricorso  alla  somministrazione  di  lavoro  ed  ai  rapporti  a  tempo 
determinato (11 unità  nel 2023, 9 nel 2024);

- in aumento, del rilevante utilizzo, da parte degli operai, di ore di ferie per sopperire alla Cassa 
Integrazione richiesta per Brescia nei mesi di gennaio e febbraio del 2024 e ad Urbino nei mesi 
di novembre e dicembre del 2024.

Consuntivo

2021

Consuntivo

2022

Consuntivo

2023

Consuntivo

2024

ORGANICO MEDIO 
(numero 
dipendenti)

77 79 79 69

ORE DIRETTE 
LAVORATE

100.188   115.404 111.031 93.687

2023 2024 Δ= (2024-2023)

Fatturato 9.677.935 8.079.063
- 1.598.872

Costi Materiali 2.408.043 2.176.983 - 231.060

Costo totale della

Manodopera diretta 
4.135.244 3.973.030 -162.214

H dirette spese 111.031 93.687 -17.344



Costo orario medio 

del personale diretto 
37,24 €/h 42,41 €/h 5,17 €/h

Nella determinazione del numero dei dipendenti occupati, sono stati compresi anche i rapporti di 
collaborazione organizzata dal committente, disciplinati dal D.Lgs. n. 81/2015.

Si evidenzia che nel corso dell’esercizio oggetto del presente bilancio l’Ente  ha fatto ricorso all’istituto 
della cassa integrazione ordinaria.
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