
Numero medio dei dipendenti ripartito per categorie (art. 2427 c. 1 n. 15 C.C.) 

Il numero medio dei dipendenti, ripartito per categoria, è evidenziato nel seguente 
prospetto: 
 

 Numero medio 

  Dirigenti 1 

  Quadri 2 

  Impiegati 7 

  Operai 68 

  Altri dipendenti  
  (Borsa di studio) 1 

  Totale Dipendenti 79 

 
I rapporti di lavoro dei dipendenti del Banco sono disciplinati dalle disposizioni del capo 
I, titolo II, del libro V del codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato 
nell’impresa, applicando il CCNL Industria Metalmeccanica Privata (Federmeccanica). 

Viene inoltre applicato il contratto integrativo aziendale sottoscritto il 27 aprile 2023, 
valido fino al 31 dicembre 2026. 

Il costo totale annuale del personale nel 2023 è pari a Euro 4.678.466. 

In considerazione del numero di armi provate pressoché in linea con l’anno precedente, 
si evidenzia che il costo del personale risulta in linea rispetto all’esercizio 2022, 
nonostante il consistente aumento contrattuale che ha avuto i suoi effetti a partire da 
giugno 2023, che è stato compensato dalla riduzione del personale a tempo determinato. 

 

  

Consuntivo 

2020 

 

Consuntivo 

2021 

 

Consuntivo 

2022 

 

Consuntivo 

2023 

ORGANICO 
MEDIO (numero 
dipendenti) 

68 77 79 79 

ORE DIRETTE 
LAVORATE 70.273   100.188 115.404 111.031 

 

 



 

 

 

  
2022 

 
2023 

 
 
 

Δ= (2023-2022) 

Fatturato 

 

 

9.227.456 

 

 

9.677.935 

 

450.479 

Costi Materiali  

 

1.964.951 2.408.043 
 

 

443.092 

Costo totale della 

Manodopera diretta  

 

 

3.831.349 

 

 

3.809.389 

 

                 
 
 

          -21.960 

H dirette spese 115.404 111.031  -4.373 

Costo orario medio  

del personale diretto  

 
33,20 €/h 

 
34,30 €/h 1,1 €/h 

 
 
Rapporti di collaborazione organizzata dal committente  

Nella determinazione del numero dei dipendenti occupati, sono stati compresi anche i 
rapporti di collaborazione organizzata dal committente, disciplinati dal D.Lgs. n. 
81/2015. 

Si evidenzia che nel corso dell’esercizio oggetto del presente bilancio l’Ente non ha fatto 
ricorso all’istituto della cassa integrazione ordinaria o in deroga. 

 


